PREFEITURA MUNICIPAL DE ,
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 033/2022

O MUNICiPIO DE PRUDENTOPOLIS, por
intermédio da; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAé), torna publico o presente Edital de
Chamamento; Piblico visando & selegdo de
proposta(s) da:(s) Organizagdo(s) da Sociedade Civil
(OSCs) inteflessadas em celebrar Termo de
Colaboragdio que tenha por objeto a concessdo de
apoio da Adrhinistragﬁo Piblica Municipal para a
execucio de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de  Acolhimento

Institucional para Pessoas Idosas.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Piblico é a seleg@o de propostas para a celebragdo de parceria
com o Municipio de Prudentépolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
meio da formalizagio de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSC),

conforme condigdes estabelecidas neste Edital. ;

1.2 O procedimento de sele¢do reger-se-a pelas Lei Federal n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993, Lei
Federal n° 12.435, de 06 de Julho de 2011, Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei Federal n°
14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada péla Lei no 13.204/2015), Resolugdo
n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela Resolugdo n° 046/2014), Resolugdio CNAS n° 021/202016, de 24 de
Novembro de 2016, Lei Municipal n° 12.952 de 19/11/2019, Decreto Municipal n® 629/2017, de 01 de
Setembro de 2017, Decreto Municipal n® 575/2020, 17 de Novembro de 2020, e pelos demais normativos

aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaborag@o tera por objeto a concessdo de apoio da Administrag@o Pliblica Municipal para a
execucdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do Sefvig:o de Acolhimento Institucional

para Pessoas Idosas. Assim, para atendimento continuado, direto e gratuito a populagdo que se encontra
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2.8 A contratagdo de empregados realizada a partir da vigéncia do(s) termo(s) para a execugdo do objeto,
quando pagos com recursos destes, devera ser através de processo seletivo simplificado (PSS) e obedecer

aos principios da Administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.9 S6 podera ocorrer a substituigdo em caso de vacancia, ora justificada & Administragdo Municipal e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com a anuéncia formal via oficio e/ou protocolo.

2.10 As obrigagGes trabalhistas inerentes a contratagéo de recursos humanos que nio estejam previstas no

Plano de Trabalho serdo de responsabilidade da Organizago da Sociedade Civil.

2.11 Podera ser selecionada mais de uma proposta, sendo estabelecida ordem de classificagdo a ser
observada para a celebragdo dos Termos de Colaboragdo, conforme disponibilidade orgamentaria, aos

critérios da Comissdo de Selegdo de Parcerias Pablicas. .

2.12 Inicialmente a SMAS convocara a primeira colocada no presente chamamento publico podendo,
i
entretanto, firmar parceria com mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil para cumprir a meta de
. . . . ‘ .
atendimento (seja para complementar a meta, seja para atendimento da sua totalidade). Ressalta-se,
. . ~ < . ¢ ~ .
contudo, que os ajustes de parcerias em relagdo & meta de atendimento serdo realizados de acordo com a
necessidade e avaliagdo desta Secretaria, mediante viabilidade técnica e orgamentaria, seguindo a ordem

de classificagdo do Edital de Chamamento Publico.

2.13 A contar da Publica¢do do resultado definitivo, as propostas apresentadas e classificadas pela
comissdo de sele¢do permanecem vigentes por todo o prazo de execugdo das parcerias firmadas com base

no presente edital, sem prejuizo da Publicagéo de novo edital de chamamento piblico.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso 1, alineas a, b e/ou ¢, da Lei Federal 13.019, de 2014, (com redacgdo
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015) e por meio do Decreto Municipal n° 629/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nédo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, € que os aplique
integralmente na consecugdio do respectivo objeto' social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundg de reserva;
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4.6 A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de selegdo ndo obsta a continuidade do

processo de selecdo e a celebragdo de parceria entre a organizagio da sociedade civil ¢ a administrag@o

publica.
5. DA FASE DE SELECAO :
5.1 A fase de sele¢iio observara as seguintes etapas:
o , ‘ ‘_ TABELA 7 ‘
ETAPA '~ DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico. ‘ 16/12/2022
2 [Envio das propostas pelas Organizages da Sociedade Civil., 21/12/2022 ate 23/01/2023
3 [Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 24/01/2022
Selegdo.
Este cronograma estd sujeito a possiveis alteragbes, conforme as manifestagdes dos responsdvels|
técnicos irdo surgindo no decorrer dos trdmites.

5.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) €
posterior 4 etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014. 6.3.1. O presente
Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Prudentopolis e no Diario
Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentago das propostas, contado da
data de Publicagio do Edital, conforme Tabela 1.

f

5.3 Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Piblico

5.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Prudentépolis e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo

das propostas, contado da data de Publicagdo do Edital, conforme Tabelas 1 a 6.

5.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs

5.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas sob formato de plano de trabalho (conforme ANEXO 1V) e
em consondncia com as diretrizes especificas de cada categoria constante no item 2, conforme ANEXOS

III e Declaragio de Ciéncia e Concordincia (ANEXO I) devendo ser apresentadas pelas OSCs
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Tabela 8 -

Critérios de Julgamento

Pontuagio

A) Justificativa/Descri¢do da realidade e o nexo com a atividade proposta.

De 0 a4 pts

B) Grau de adequagio do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de Assisténcial

Social e aos objetivos geral e especificos contidos nos ANEXOS 11

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, pon

forca do caput do art. 27 da Lei n°13.019, de 2014.

De 0 a3 pts

(C) Descrigdo do Publico Alvo.

DeOal pts

D) Grau de adequagdo do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante dos
IANEXOS I11 deste Edital, com mengdo expressa ao valor global do Plano de Aplicagdo (¢
de aplicagdo conforme indicado nos ANEXOS 1I1').

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, pon

forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

DeOal pts

(E) Grau de adequagdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis para a

Parceria, com o constante dos ANEXOS 111

De 0 a3 pts

(F) Grau de adequagdo da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a constante dos

ANEXOS 11

De 0 a 3 pts

G) Grau de adequagdo dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria, com 0

constante dos ANEXOS III.

De 0 a3 pts

H) Grau de adequagdo do Plano de Trabalho as agGes a serem executadas e a forma dej
execucdo, com o constante dos ANEXOS III (Formas de acesso, Periodo de
funcionamento com atendimento ao Usuario, Proposta Metodoldgica) OBS.: 4 atribuicdo
de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do

art. 27 da Lein®13.019, de 2014

De 0 a 6 pts

1) Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de servigos, programas, projetos e/ou
atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria, 0,2 pts por ano de

atuagdo (maximo 2,0 pts) (Observar o item 6.5.9 do edital).

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica elimina¢do da proposta, por

De 0 a2 pts

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis — Parand - CEP: 84400-000

NS

CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: administracao@prudentopolis.pr.gov.br — Fone:08008080130


http://www.prudentopolis.pr.gov.br

56
PREFEITURA MUNICIPAL DE , W

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

5.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebragdo, sendo que qualquer

falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
5.5.10 Serdo eliminadas aqueles plano de trabalho propostos:

a) Que estejam em desacordo com o Edital; 3

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatorios indicados na Tabela 10;

¢) Que ndo contenham todos os itens constantes dos ANEXOS III (Diretrizes para Elaboragdo do Plano

de Trabalho indicadas pela Administragdo Publica).

5.5.11 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a propor¢do
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de

2014).

5.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar: A administragdo puiblica divulgara o resultado

preliminar do processo de selegdo no sitio oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Municipio.

5.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar: Havera fase recursal apds a

divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegéo.

5.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu, sob pena de

preclusdo. N&o sera recebido recurso interposto fora do prazo.

5.7.2. Os recursos serdo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em formulario especifico

constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido e assinado, por meio fisico, protocolado
junto ao Departamento de Licitacéo. .
5.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos, quando houver.

5.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decises proferidas em relacdo ao
resultado preliminar, ndo poderio ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo caréter seja o de

complementaridade de informagdes ndo prestadas ou documentos néo apresentados em fase anterior.

5.8. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissdo de Selegio
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6.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho e
comprovagcio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

6.2.1. Para a celebragfo da parceria, a administrag@o publica convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagio, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentag@do
exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos legais (Lei n° 13.019/2014).

6.2.3. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag@es prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejei¢io das contas e/ou
aplicacdo de sangdes.

6.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que nio

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e andlise do Plano de Trabalho (ANEXO IV).

6.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento,
pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebragio da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital. Engloba, ainda, a analise

do Plano de Trabalho.

6.3.2. A administragdo Publica Municipal examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC

selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada e habilitada que tenha sido

convocada.

6.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em
seus anexos. Para tanto, a administragio publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de

Trabalho, conforme Ata da Comissdo de Selegdo.

6.3.4. Nos termos do §1o do art. 28 da Lei no 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de

parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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6.6.1. O Termo de Colaboragio somente produzira efeitos juridicos apos a Publicagdo de seu extrato no

Diario Oficial do Municipio.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1 Para habilitagio e celebragio do termo de colaboragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera

apresentar os seguintes documentos:
7.1.1. Cépia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartorio;
a) Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

t . .
b) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos

casos de organizagdes religiosas;

¢) no caso de dissolugo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual
natureza, que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 629/2017, salvo

nos casos de organizagdes religiosas;
d) escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

7.1.2. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.1.3. Declaragdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
7.1.4. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;

7.1.5. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

7.1.6. Registro valido da OSC no Conseltho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa;
7.1.7. Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item anterior;

7.1.8. Alvara de Licenga (Inicialmente do enderego da sede. Apds o inicio da parceria a OSC terd um

prazo estabelecido pela SMAS para apresentagdo do Alvara para todasas Unidades);

7.1.9. Licenga Sanitéria (Inicialmente do enderego da sede. Apds o inicio da parceria a OSC terd um

prazo estabelecido pela SMAS para apresentagdo do Alvara para todas as Unidades);
7.1.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobilidria e imobiliaria);
7.1.11. Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.12. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
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7.1.24. Plano de trabalho conforme ANEXO IV;

7.1.25. Ndo ha previsdo para despesas de capital, contudo, quandd houver € necessario que a OSC
apresente indicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos
de associagBes profissionais, Publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo
disponiveis ao publico.

7.1.26. Apds a assinatura do Termo de Parceria ndo ¢ permitida que as OSC terceirizem a atividade de

acolhimento a outras proponentes.
7.2 Impedimentos e Inabilitagio
7.2.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéio a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11,

da Lein° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, éxceto em relagio as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidé}s. Nio sio considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas piblicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° ¢

6° da Lein® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 629/2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de

decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participa¢do em licitag@o e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo plblica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou
com a sang#o prevista no inciso II1 do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);
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I1. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV. Quando a OSC deixar de apresentar as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de

contribui¢des e de divida ativa, e de acordo com:

a) Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
b) Certiddo Liberatéria Municipal;

¢) Certiddo Municipal de Cadastro € Regularidade. '

8.5. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuado com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislaé:ﬁo regente, em especial o disposto
na Lei n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n° 629/2017. E recomendavel a leitura integral desta
legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar

de cumpri-la, seja para evitar as sang3es cabiveis.

8.6. A selecdo e a contratagio de equipe de trabalho pela OSC deverdo levar em conta os objetivos a

serem alcan¢ados com a parceria e os conhecimentos que devem ser aportados ao projeto.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo e cumprimento do objeto da
parceria, sendo admitidas somente despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°

13.019, de 2014).

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
pliblico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias do Municipio.

8.9. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicagdo dos saldos ndo utilizados podero ser acrescidos

ao valor da parceria, mediante celebragéo de aditivo.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragéo
piiblica por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei

n° 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS
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da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do

instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplica¢do de san¢des.

9.11. A administra¢do piiblica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste Chamamento

Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das proponentes, ndo cabendo

nenhuma remunerago, apoio ou indenizag¢do por parte da administragdo piiblica.

9.13. O presente Edital tera vigéncia de 03 meses a contar da data da homologagdo do resultado definitivo,

para fluxo continuo de celebragdo de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo - Declarac;ﬁo de Ciéncia e Concordéncia;

Anexo 11 — Declarag¢do de Nio ocorréncia de impedimentos;

Anexo 11 — Diretrizes para elaboragdo da proposta Plano de Trabalho proposto pela Administragdo
Publica;

Anexo IV — Plano de Trabalho Proposto para Celebrag@o de Termo de Colaboragao;

Anexo V — Formuldario de Recurso;

Anexo VI — Declaragio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo VII — Declaragio de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°

629/2017);
Anexo VIII — Relagio dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;
Anexo IX — Minuta do Termo de Colaborag@o;

Anexo X — Planilha de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso.

Prudentopolis, 16 de dezembro de 2022.
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ANEXOI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagio da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com

as disposiges previstas no Edital de Chamamento Publico no .../2022 — SMAS e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo.

¢

: Prudentopolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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10.
11.

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

12.
13.

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e 111 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

14.

Prudentopolis - Pr, _de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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mundo contemporineo € que passa a exigir a adogdo de estratégias da gestdo publica para tratar as
expressdes sociais relacionadas a questdo do envelhecimento.

Estudos revelam que, além do empobrecimento da populagdo, ha outros fatores que ampliam a
possibilidade de uma velhice com violagdo dos direitos e diminui¢do da qualidade de vidas tais como: a
reorganizagio familiar que tem alterado os papéis sociais tradicionais, a invalidez fisica ou mental do
idoso, o estresse do cuidador, o isolamento social, a doenga do idoso e a diminuigdo de sua capacidade
funcional e cognitiva (QUEIROZ, 1999).

O Servigo em questdo tem como objetivo ofertar acolhimento institucional provisério por tempo
determinado para as pessoas idosas com idade igual ou maior de 60 anos afastados do nticleo familiar e
comunitarios de ambos os sexos, em situagdes de desprotegdo, vulnerabilidade, com vivéncia de situagdes
de violéncia, vivéncia de situagiio de rua e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Tais servicos devem primar pela construgdio, preservagdo, fortalecimento ou resgate da convivéncia
comunitaria e da convivéncia familiar quando possivel.

Trata-se de servico de natureza continuada, imprescindivel para a garantia de direitos aos idosos que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados. '

1. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica para a
execugdo de Servigo de Acolhimento Institucional para adultos idosos com idade superior a 60 anos dos
géneros masculino e feminino, na modalidade Acolhimento Institucional, conforme critérios de selegdo
previamente estabelecidos pela Administragdo Publica via SMAS/CREAS, em casos excepcionais a
unidade podera atender demandas decorrentes de ordens judiciais.

2. ESPECIFICACAO:

O Servigo de Acolhimento Institucional ¢ destinado homens e mulheres com idade igual ou
superior a 60 anos em situagdo de rua ou vinculos familiares fragilizados e ou rompidos, a fim de garantir
protecio integral. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orienta¢do
sexual.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitério e na prevengdo de situagdes de risco social. A intervengdo social
deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia
em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo ¢ protegdo social. Devem incluir
vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigdo de escolher e
decidir.
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Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

12.
13.

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo

social de assisténcia social nos territérios; :
|

14.
15.

Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saide, cultura,

esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

16.
17.

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre part1c1pa9ao cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

18.
19.

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

20.
21.

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, proplclando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade € os Vmculos familiares e comunitarios.

22.

4. META DE ATENDIMENTO:

4.1. Publico Alvo: Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos, que se encontram em
situagdo de rua, ou ndo e desabrigo por abandono, ou rompimento dos vinculos familiares com
auséncia de residéncia e sem condigdes de autossustento.
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O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizagdo de dados e informagdes
sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuérios, alimentagdo e consulta permanente do
Sistema IDS SOCIAL e{outros sistemas; elaboragio de relatérios e prontuarios; referéncia e contra
referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
participagdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragdo execucdo de plano de educagio
permanente para equipe de trabalho.

5.6. Atendimento:

5.6.1. Documentos Técnicos a Serem Produzidos: Para a qualificagio do servigo, €
necessaria a produgio dos seguintes documentos:

a) PIA - Plano Individual de Atendimento — ¢ um instrumento técnico norteador da relagéo
entre 0s usudrios e profissionais do servigo, que contém agdes e metas de desenvolvimento
do usudrio, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo. O PIA deve ser
elaborado de forma participativa pelas usudrios e profissionais do servigo, desde o momento
de chegada do usuario no Servigo, e, sempre que necessirio, podera contar com a
participagdo de outros profissionais da area de satide, educag@o ou outras politicas publicas,
em sua construgio. A natureza desse plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na
determinagdo do grau inicial e do potencial de emancipagdo dos usudrios, servindo,
fundamentalmente, para a identificagéio das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e
servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve
considerar a historia de vida, situagdo e dinimica de sua familia. Este aspecto da avaliagdo
deve servir para o planejamento do retorno ao convivio familiar, quando ainda houver
possibilidade para tal.

b) Projeto Politico Pedagdgico: os servigos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto
Politico Pedagogico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servigo como
um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de servigos,
com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e
contar com a participagdo dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.

¢) Plano de Ag:ﬁo: Apresentar anualmente cépia do Plano de Agdo entregue ao CMDI. Deixar
nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das a¢Ges a serem executadas.

d) Relatério de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente, Relatorio
qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatério de Execugdo do Objeto ao final de
cada exercicio.

e) Relatorios informativos sobre a Pandemia Covid-19, para controle dos casos positivos, e
orientagio dos protocolos exigidos pelos 6rgdos de satde.
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5.6.2. Alimenta¢io: Devem ser oferecidas no minimo, 4 (quatro) refeicdes didrias para os
acolhidos. A alimentagio oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as
necessidades especificas/singulares, e o seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranga
conforme normativas vigentes.

5.7. Transporte: Assegurar o acesso ao transporte adequado ao atendimento as demandas das
acolhidas, encaminhamentos a rede de servigos e as agdes destinadas & preservagdo dos vinculos

familiares e a reintegragio familiar. Viabilizagdo de veiculo para:os usuarios com dificuldades de
utilizagdo de transporte coletivo e para visitas domiciliares dos técnicos e trabalho com a rede.

5.8. Articulaciio em rede:
a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

b) Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizagdo e de incluséo
produtiva; ;

¢) Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias;

d) Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Sistemas Intersetoriais; Conselhos de
Direitos, entre oturos.

5.9. Aquisi¢des dos Usuarios:
a) Seguranga de Acolhida:
1. Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
2. Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas;

3. Ter acesso a espago com padrdes de quahdade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

2'

4. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutrlclonals adequados e adaptados a
necessidades especificas; :

5. Ter acesso & ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manuten¢do da
privacidade do(a) usuério(a) e guarda de pertences pessoais;

{
b) Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;
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2. Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar, comunitario
e/ou social.

¢) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
1. Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio ¢ aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justi¢a e cidadania;

3. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

4. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestio, autossustentag¢do e independéncia;

5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

6. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

7. Ter acesso a documentagdo civil;

8. Obter orientacgdes ¢ informag:ées sobre o sérvig:o, direitos e como acessa-los;
9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

10. Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;
12. Ser preparado para o desligamento do servigo;

13. Avaliar o servigo.

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudent6polis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail; administracao@prudentopolis.pr.gov.br — Fone:08008080130


mailto:administracao@prudentopolis.pr.gov.br
http://www.prudentopolis.pr.gov.br

PRE

RA MUNICIPAL DE ,

P UDENTOPOLIS

www. prudenfoohs pr.gov.br

6. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

-6.1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA COM 60
ANOS OU MAIS

Acolher e garantir a
protecdo integral

Acolhimento de idosos

Quantidade de usuarios
inseridos no Servigo

25 acolhidos mensais

Conforme demanda

Relatoério quantitativo
dos atendimentos,
incluindo
nome/idade/data de
entrada/data de saida;
Visita in foco

Atendimento as

. alimentagio,
higienizagéo, saude,
educacgio, vestuario e

moradia

necessidades basicas de FQuantidade de usuarios

inseridos e
acompanhados no
Servigo

Oferecer diariamente,
conforme demanda:
refeigdes; banho; higiene
bucal, vestuarios

" Diariamente -

Relatério dos profissionais
responsaveis/envolvidos, incluindo
o0s quantitativos dos atendimentos,

bem como as ag¢des que sdo

realizadas, horarios e equipe
fresponsavel; Avaliagdo da equipe da
OSC sobre o estado de satde fisica,
mental e social dos idosos, com
registros dirios nos
prontuarios/periodicidade mensal.
Registro fotografico, Visita in loco
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Capacitagio para
cuidadores e equipe
técnica

Quantidade de

profissionais e

altercagdes de
normativas

02 no ano ou conforme a
necessidade

Semestralmente

Relatorio com a Programagdo da
Capacitacdo, identificac¢éo dos
profissionais capacitados, com

quantitativos e registro fotografico |

-~Contribuir para a
prevencio do
agravamento das

situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de
vinculos

Atendimentos
psicoldgicos e sociais
individualizados e
psicossociais

Elaboragéo estudos
sociais e relatorios
técnicos sobre casos em

Conforme niimero de
inser¢do de

usuarios inseridos no
servigo e o numero de
encaminhamentos,
acompanhamentos e
desligamentos

Verifica a quantidade-de |-

Em média 10 mensais
ou conforme demanda

Semestral

-. .Relatdrios dos
profissionais
envolvidos, incluindo
os quantitativos dos
atendimentos

Relatério dos
profissionais
envolvidos, incluindo

acolhidos/més o
acompanhamento os quantitativos
Visitas dos familiares
. . ) Conforme a demanda
, aos acolhidos. Quantidade de usuarios
Reestabelecer vinculos

familiares e sociais

inseridos e acompanhados

Rua Rui Barbosa, 801 —

no Servigo

Relatérios informativo
do decorrer do contato
entre o acolhido e seus |
familiares, incluindo as
datas e horarios
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Visitas domiciliares da
equipe técnica a familia
do usuario.

Em média 3 no més ou
conforme a demanda

Trimestral

Relatorios das visitas,
com quantidades,
localidade e referente
qual acolhido

Identificacio da familia

Conforme numero de
insergdo de

Relatorio dos
profissionais
envolvidos, incluindo

extensa . A o
acothidos/més 0s quantitativos das
identificagGes
Participagdo em Relatérios dos
audiéncias e profissionais
) Conforme a . . .
encaminhamento de . - envolvidos, incluindo
possibilidade '

relatorios ao ministério
publico e poder judiciario

os quantitativos das
audiéncias
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Relatorios dos
. Conforme a profissionais
Desligamentos . Conforme demanda ) . )
possibilidade envolvidos, incluindo

os quantitativos

Relatorios que - -
norteiam as agdes a
serem realizadas para
viabilizar a protecdo
integral, a reinserg¢ao
familiar e comunitaria

Elaboragio do Plano | Conforme niimero de ¢ a autonomia da
Individual e familiar de inser¢do de Semestral " Pessoa ldosas
Atendimento acolhidos/més afastadas dos cuidados

parentais € sob
protegdo de servigos
de acolhimento, com
objetivos, metas,
ag0Oes, visando,
responsaveis e prazos
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Reunido com equipe
técnica e com 0s
profissionais do

Conforme a
possibilidade

Mensalmente

Relatério mensal
quantitativo e ‘Atas ou
memoria de reunides-

acolhimento Quantidade de usuarios
Promover acesso a rede |inseridos e acompanhados
socioassistencial, SGD e no Servigo
demais politicas setoriais
) . Relat6rio quantitativo
Reunifo/ Discusséo de Conforme a ] 4 L
vy eqe Bimestralmente e Atas ou memoria de
casos da rede possibilidade , o
reunioes
Arquivo da
documentagio
pertinente a Entidade,
] uanto ao beneficio;
Encaminhamento para | Conforme a q
beneficio (BPC e o ers Conforme Acolhida .
) L possibilidade | T : Indicar o percentual
aposentadoria)

do nimero de pessoas
idosas e/ou familiares
incluidas no BPC e
aposentadoria
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Encaminhamentos para a
rede de servigcos no
Municipio, Servigo de
Convivéncia e

Conforme a

| comunitaria e Indicar

Relatérios
quantitativos do
relacionados &
convivéncia familiar e

o percentual do

externas, relacionando-as’

a interesses, vivéncias,

| desejos e possibilidades

do piblico

recreativas

Passeios coletivos

Conforme a

Fortalecimento de possibilidade Mensalmente nimero de pessoas
Vinculos —SCFV ou idosas e/ou familiares
politicas ptblicas e | incluidas no SCFV e
programas sociais outras politicas
publicas e programas
sociais
Promover o acesso a
| programacdes culturais, Participagdo em
de lazer, df"' esportee | atividades culturais, Quantidade de usuarios Conforme a
| ocupacionais iriternas e {esportivas, religiosas e possibilidade

inseridos e acompanhados

no Servigo

‘Mensalmente

| Registro fotografico da

Jagio; Numero das agGes)
| realizadas pela equipe
| técnica da OSC com a
] finalidade de promover
ra participagdo da pessoar

Relatérios sintetizados
do desenvolvimento da

idosa nas atividades;

atividade/agéo

Bimestralmente

Relatorio do passeio

CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: admin

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000
isnacao@pr%ntopolis.pr. gov.br — Fone:08008080130


http://www.prudentopolis.pr.gov.br
ntopolis.pr.gov.br

¢IQEFEITUM MUNICIPAL DE ,,

RUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

possibilidade | realizado (Contendo:
data, registro
[fotografico) E visita in
loco
. Relatérios dos
Favorecer o surgimento e ..
. . profissionais
o desenvolvimento de Atividades ] L . _ . e 1l
id5 dad : dagbgicas (leitura, Quantidade de usuarios Conf envolvidos, incluindo
aptiddes, capacidades e | pedagogicas (lei . onforme a .
P p p & N inseridos e acompanhados oy v Mensalmente os quantitativos e
oportunidades coordenagfo motora, . possibilidade ,
e . no Servigo sintese do
possibilitando a escrita) .
¢ ) desenvolvimento da
autonomia atividade; Registro
fotografico da
atividade/agéo
Organizagio e _ Relatérios dos
discussdo da rotina, profissionais
, atividades internas e envolvidos, incluindo
Desenvolver com os . , . ..
T - externas com oS Quantidade de usuarios - - e o ©  os quantitativos ¢
acolhidos, condigGes para ) . . Conforme a R v
. N acolhidos, inseridos € acompanhados oy oge Mensalmente sintese do
independéncia e auto _ .. ] possibilidade ]
. resguardando o direito no Servigo desenvolvimento da
cuidado o . ) N )
a individualidade, a acdo; Registro
preservagio dos ' fotografico da
objetos pessoais. ‘ atividade/agéo
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